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 УТВЕРЖДАЮ 

Главный врач –  

председатель комиссии по 
противодействию 

коррупции  

_______________ Н.М.Ковшель  
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ПЛАН 
работы комиссии по противодействию коррупции 

на 2025 год 
 

№  
пп 

Наименование 
мероприятия 

Срок 
исполнения 

Ответственный 
 

Отм. о 
вып. 

1.  
 

Обеспечить выполнение антикоррупционного 

законодательства в трудовом коллективе 

постоянно комиссия по 
противодейст-
вию коррупции   

 

2.  Выявлять коррупционные риски, вносить 

предложения по их минимизации, устранению 

причин и условий, способствующих совершению 

коррупционных правонарушений. 

постоянно 
 

комиссия по 
противодейст-
вию коррупции   

 

3.  Взаимодействие с государственными органами, 

осуществляющими борьбу с коррупцией. 

в течение 
года 

комиссия по 
противодейст-
вию коррупции 

 

4.  Проводить информационно-разъяснительную работу 

в коллективе: 

- о недопустимости проявлений коррупции среди 

медицинских работников; 

- о недопустимости использования служебного 

положения и связанных с ним возможностей для 

получения личной выгоды. 

в течение 
года, 

при приеме 
на работу  

комиссия по 
противодейст-
вию коррупции 

 

5.  Актуализация нормативно-правовой базы по 

противодействию коррупции и организация 

изучения ее должностными лицами (членами 

комиссии по противодействию коррупции). 

в течение 
года 

ведущий 
юрисконсульт 

 

6.  Обеспечивать соблюдение правил медицинской 

этики и деонтологии работниками, проводить их 

антикоррупционное обучение. Обсуждать в 

коллективе материалы СМИ по борьбе с коррупцией. 

Знакомить работников филиала с изменениями в 

антикоррупционном законодательстве. 

постоянно комиссия по 
противодейст-
вию коррупции 

 

7.  Выполнение поручений вышестоящих 

государственных органов по предотвращению 

правонарушений, создающих условия для коррупции 

и коррупционных правонарушений 

при 
поступле-

нии 
материалов 

комиссия по 
противодейст-
вию коррупции 
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8.  Рассмотрение предложений членов комиссии о 

совершенствовании методической и 

организационной работы по противодействию 

коррупции.  

Разработка и принятие дополнительных мер по 

вопросам борьбы с коррупцией. 

по мере 
поступле-

ния 
предложе-

ний 

комиссия по 
противодейств
ию коррупции 

 

9.  Осуществлять постоянный контроль за полнотой 

перечня должностей государственных должностных 

лиц (ГДЛ) и должностей лиц, приравненных к ГДЛ, 

при наличии оснований (изменение штатного 

расписания, структуры и штатной численности 

работников и др.) вносить по мере необходимости 

изменения и дополнения. 

постоянно отдел кадров  

10.  Знакомить под роспись лиц, претендующих на 

занятие должности ГДЛ, с обязательством по 

соблюдению ограничений, установленных статьями 

17-20 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 

года «О борьбе с коррупцией» (далее -  Закон «О 

борьбе с коррупцией») и правовыми последствиями 

неисполнения данных обязательств. 

Лицам, не подписавшим данное обязательство, 

отказывать в назначении на должность ГДЛ. 

постоянно отдел кадров    

11.  Знакомить под роспись с обязательством по 

соблюдению ограничений, установленных статьями 

17-20 Закона «О борьбе с коррупцией» ГДЛ лиц, 

которые в силу объективных и иных обстоятельств 

не подписали данное обязательство до занятия 

соответствующей должности. 

Обеспечивать ознакомление ГДЛ с обязательством в 

кратчайшие сроки после получения информации о 

необходимости подписания этими лицами 

обязательства. 

Освобождать работников, являющихся ГДЛ, и 

отказавшихся подписать данное обязательство, от 

должности в порядке, установленном 

законодательством, в том числе на основании п.5 

ст.47 Трудового кодекса Республики Беларусь. 

постоянно отдел кадров    

12.  Осуществлять анализ соблюдения законодательства 

по работе с обращениями граждан, объективности 

рассмотрения обращений, реагирования на сигналы 

о фактах коррупции среди работников. 

Осуществление контроля за соблюдением порядка 

осуществления административных процедур по 

обращению граждан. 

постоянно комиссия по 
противодейст-
вию коррупции   

 

13.  Рассмотрение выявленных случаев конфликта 

интересов. 

при 
поступлени

и 
информаци

и 
 
 
 

комиссия по 
противодейст-
вию коррупции  
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14.  Осуществлять контроль  за соблюдением: 

- ГДЛ, требований статей 17-20 Закона «О борьбе с 

коррупцией»; 

- лицами, приравненными к ГДЛ - требований статьи 

17 Закона «О борьбе с коррупцией».  

Сведения о выявленных нарушениях 

антикоррупционных запретов и ограничений 

выносить на рассмотрение комиссии по 

противодействию коррупции в целях разработки 

конкретных мер по предупреждению подобных 

нарушений в дальнейшем. 

постоянно комиссия  по 
противодейст-
вию коррупции 

 

15.  Принимать меры по совершенствованию порядка 

формирования резерва кадров для занятия 

должностей ГДЛ и приравненных к ним лиц, форм и 

методов оценки профессиональных, деловых и 

нравственных качеств лиц, зачисляемых в такой 

резерв. 

Не допускать предоставления необоснованных 

привилегий при назначении на должности, по 

которым создан резерв, обеспечить надлежащую 

профессиональную и специальную 

антикоррупционную подготовку лиц, состоящих в 

резерве. 

постоянно отдел кадров  

16.  Заслушивать  на заседаниях комиссии вопрос о 

состоянии дебиторской задолженности.  

Работа по предупреждению возникновения 

просроченной дебиторской задолженности.  

Вопрос правомерности использования имущества, 

выделения работникам материальной помощи  и 

премирования. 

2-й и 4-й   
квартал 

начальник 
службы 
бухгалтерского 
учета и 
отчетности 

 

17. Заслушивать на заседании комиссии вопрос 

соблюдения порядка осуществления закупок товаров 

(работ, услуг) за счет собственных средств. 

декабрь 
2025 

специалист по 
организации 
закупок, 
ведущий 
юрисконсульт 

 

18 Предупреждение коррупционных правонарушений в 

сфере арендных отношений. 

1 раз в 
полугодие 

начальник 
ПЭО, 
ведущий 
юрисконсульт 

 

20 Осуществлять контроль: 

- за соблюдением ГДЛ обязанности письменно 

уведомить своего руководителя, в непосредственной 

подчиненности которого он находится, о 

возникновении или возможности возникновения 

конфликта интересов в связи с исполнением 

служебных (трудовых) обязанностей для принятия 

мер по предотвращению и урегулированию такого 

конфликта; 

- за принятыми мерами руководителем по 

предотвращению или урегулированию возникшего 

или могущего возникнуть конфликта интересов. 

постоянно должностные 
лица; 
комиссия по 
противодейст-
вию коррупции  

 



4 

 

21 Заслушивать на заседании комиссии информацию по 

вопросам организации контроля за обоснованностью 

заключений ВКК,  выдачи и продления листков 

нетрудоспособности. 

декабрь 
2025 

заместитель 
главного врача 
по  МЭиР 

 

22 При аттестации работников, занимающих должности 

государственных должностных лиц и приравненных 

к ним лиц, проверять знание ими основных 

положений Закона Республики Беларусь «О борьбе с 

коррупцией». 

в течение 
года  

аттестацион-
ные комиссии 

 

23 Заслушать отчет о проводимой работе среди 

сотрудников  отделения офтальмологической 

помощи по соблюдению требований Закона 

Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией». 

сентябрь 
2025 

заведующий 
отделением 
офтальмологич
еской помощи 

 

25 Своевременно вносить изменения в приказ от 

02.04.2019 №78 «Об утверждении списка врачей, 

участвующих в проведении экспертизы временной 

нетрудоспособности». 

постоянно заместитель 
главного врача 
по МЭиР 

 

26 Обеспечить мониторинг и обсуждение на 

заседаниях антикоррупционной комиссии 

сообщений в средствах массовой информации о 

фактах коррупции в системе  Минпрома РБ, 

Минздрава РБ, предприятий санаторно-курортной 

отрасли и других отраслях деятельности. 

постоянно ведущий 
юрисконсульт 

 

28 Вести учет  совершенных работниками  филиала  

коррупционных  преступлений,  иных 

коррупционных правонарушений и 

правонарушений, создающих условия для 

коррупции,   а также фактов нарушения 

работниками ограничений, установленных статьей 

17-20 закона Республики Беларусь «О борьбе с 

коррупцией». 

Своевременно информировать ОАО «МТЗ» о 

выявленных фактах коррупционных  

правонарушений и о мерах реагирования на них. 

постоянно ведущий 
юрисконсульт, 
отдел кадров 

 

29 Заслушать отчет о проводимой работе среди 

сотрудников  отделения офтальмологической 

помощи по соблюдению требований Закона 

Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией». 

май 2025 заведующий 
стоматологичес
ким 
отделением №1 

 

 
 
 

Ведущий юрисконсульт –  

заместитель председателя комиссии 

по противодействию коррупции     А.В. Борисёнок 
 
 

 

 


